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Північноукраїнський  інститут імені Героїв Крут 

ПрАТ «ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління персоналом» 

Кафедра загальнонаукових, соціальних та поведінкових дисциплін 
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Назва дисципліни Основи наукових досліджень в менеджменті 

Викладач (-і) Ямполець Павло Віталійович 
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Консультації Вівторок, 8.30-9.50 ауд. № 211 
  

1. Коротка анотація до дисципліни. Навчальна дисципліна «Основи наукових досліджень в 

менеджменті» є невід’ємною складовою навчального плану підготовки бакалаврів, має 

своїм завданням сформулювати у студентів глибокі теоретичні і практичні знання з  

наукових досліджень в галузі менеджменту.  

2. Мета: забезпечення єдності, системності і комплексності досліджень у сфері економіки, 

сприяння розвитку раціонального творчого мислення, розв’язанню наукових проблем, що 

постають в процесі наукових економічних досліджень, на високому методологічному рівні, 

із використанням академічної доброчесності, що є запорукою отримання об’єктивних, 

повних і науково обґрунтованих результатів  

Завдання: під час читання лекцій створити умови для ознайомлення студентів з 

напрямками наукових досліджень та питаннями застосування методології в дослідженнях; 

забезпечити надання студентам ґрунтовних знань системи академічної доброчесності, як 

основи наукових досліджень дослідження; оптимізувати умови для вироблення у студентів 

практичних умінь та навичок в сфері організації наукових досліджень як на практичних 

заняттях, так і самостійно.  

3. Формат курсу: денний     

 

4. Програмні результати навчання (інтегральні, фахові компетентності):  

Табл.1  

Компетентність  Ступінь сформованості 

компетентності  

Оцінювання  

Здатність застосовувати науковий 

підхід до формування та 

виконання ефективних проєктів у 

соціально-економічній сфері.  

Повністю. Співвідноситься з 

метою курсу  

Підсумкове (залік)  

Здатність генерувати нові ідеї 

(креативність).  

Повністю. Співвідноситься з 

метою курсу  

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (залік)  

Здатність проводити дослідження 

на відповідному рівні  

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми  

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль),  

підсумкове (залік)  
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Здатність збирати, аналізувати та 

обробляти статистичні дані, 

науково-аналітичні матеріали, які 

необхідні для розв’язання 

комплексних економічних 

проблем, робити на їх основі 

обґрунтовані висновки.  

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми  

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (залік)  

Здатність застосовувати 

науковий, аналітичний, 

методичний інструментарій для 

обґрунтування стратегії розвитку 

економічних суб’єктів та 

пов’язаних з цим управлінських 

рішень.  

Повністю. Співвідноситься з 

метою курсу  

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (залік)  

Здатність використовувати 

сучасні інформаційні технології, 

методи та прийоми дослідження 

економічних та соціальних 

процесів, адекватні встановленим 

потребам дослідження..  

Частково. Разом з іншими 

освітніми компонентами 

освітньої програми  

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (залік)  

Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів).  

Повністю. Співвідноситься з 

метою курсу  

Поточне, рубіжне 

(модульний 

контроль), 

підсумкове (залік)  

 

5. Тривалість курсу. 90 годин (3 кредити ЄКТС), з них: 30 години аудиторної роботи; 60 годин 

– самостійної роботи, залік – 2 години.   

6. Статус дисципліни: вибіркова  

7. Пререквізити: Навчальна дисципліна «Основи наукових досліджень в менеджменті» 

належить до вибіркових компонентів освітньої програми за спеціальністю «Менеджмент», 

галузі знань «Соціальні та поведінкові науки». Навчальна дисципліна «Основи наукових 

досліджень в менеджменті» пов’язана з навчальними дисциплінами: «Сучасні економічні 

теорії», «Українська мова професійного спрямування» тощо.  

8. Технічне й програмне забезпечення /обладнання – використовувати електронні сервіси 

Верховної Ради України, Міністерства освіти і науки України. Також використання 

комп’ютерів Північноукраїнського інституту МАУП з їх програмним забезпеченням, 

власних ноутбуків для презентацій результатів СРС, екрана в ауд. 1, принтера. Передбачено 

роботу в ІНТЕРНЕТ та спілкування електронною поштою, в Zoom та за допомогою Вайберу  

  

9. Політика курсу:   

- Передбачає роботу в команді.   

- Клімат в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивного диспуту.  

- Виконання завдань у встановлений термін.   

- Відпрацювання пропущених занять можливе під час самостійної підготовки та 

консультацій викладача.   

- Дотримання академічної доброчесності.  

- Презентації та доповіді мають бути авторськими і оригінальними.  

10. Зміст дисципліни: Курс складається з 3-х змістових модулів. Кожен модуль, у свою чергу, 

складається з лекційної та семінарської частин:  
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- Змістовий модуль 1 «Особливості проведення наукових досліджень в сфері менеджменту» 

(лекційні теми 1, 2, семінарські теми 1, 2);  

- Змістовий модуль 2 «Методологія і виклад результатів досліджень» (лекційна тема 3, 4 

семінарські теми 3, 4);  

- Змістовий модуль 3 «Підготовка звітної документації: теоретичні особливості та практична 

значущість» (лекційна тема 5, 6 семінарські теми 5, 6);  

11. Форми і методи навчання.   

Основними видами навчальних аудиторних занять є лекції, семінарські заняття, 

консультації.   

При викладанні лекційного матеріалу передбачено поєднання таких форм і методів 

навчання, як лекції-бесіди, лекції-візуалізації.   

Лекція-бесіда забезпечує безпосередній контакт викладача з аудиторією і дозволяє 

привернути Вашу увагу до найбільш важливих питань теми лекції, визначити у процесі діалогу 

особливості сприйняття навчального матеріалу. Ви маєте можливість обмірковувати поставлені 

запитання, робити самооцінку рівня своєї підготовки, навчитися самостійно формулювати 

висновки і узагальнення.   

Лекція-візуалізація включає візуальну форму подачі лекційного матеріалу технічними 

засобами навчання. Читання такої лекції зводиться до розгорнутого або короткого коментування 

викладачем візуальних матеріалів, що переглядаються.   

При проведенні семінарських занять передбачено поєднання таких форм і методів навчання 

як робота у малих групах, дискусія, публічний виступ, групові проекти та кейс-завдання.   

Ви працюєте з інформацією вдома, зокрема з використанням мережі Інтернет (див. 

рекомендовану літературу), під час занять виконуєте усні та письмові завдання, виступаєте з 

доповідями і презентаціями, підготовленими як групою так і індивідуально, моделюєте поведінку 

у конкретних професійних ситуаціях. Програмою курсу передбачено такі проекти: Виступ за 

темою індивідуального завдання (тематика і критерії оцінювання див.: Робоча навчальна 

програма дисципліни, п.п.8).  Виступ-інформування за темами семінарських занять.  

 

12. Оцінювання знань здійснюється відповідно до «Положення про оцінювання навчальних 

досягнень здобувачів вищої освіти у Північноукраїнському інституті МАУП» 

http://maupchern.pp.ua/wp-content/uploads/2020/11/4.-polozhennja-pro-ocinjuv.-navch.-dosjagnen-

zdobuv.-v.o.-2.pdf  

Система оцінювання навчальних досягнень   

 

Вид 

діяльності 

студента  

максимальн

а кількість 

балів за 

одиницю 

Модуль 1  Модуль 2  Модуль 3    

Кількість 

одиниць 

Максима

льна 

кількість 

балів 

Кількість 

одиниць 

Максима

льна 

кількість 

балів 

Кількість 

одиниць 

Максима

льна 

кількість 

балів 

Форма 

контрол

ю 

Відвідуван

ня лекцій  

1  2  2  3  3  2  2   

 

 

 

 

екзамен 

Відвідуван

ня 

семінарськ

их занять  

1  3  3  3  3  4  4  

Робота на 

семінарськ

ому занятті  

10  3  30  3  30  4  40  
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Виконання 

завдань для 

самостійно

ї роботи  

5  1  5  1  5  1  5  

Виконання 

модульної 

роботи  

25  1  25  1  25  1  25  

Виконання 

ІНДЗ  

30  -  -  -  -  -  -  

Разом  -  65  66  76  

Максимальна кількість балів:                                                                207  100  

           207:100=2,07. Студент набрав Х балів; Розрахунок: Х:2,07 = загальна кількість балів.  

  

  

  

 

13. Завдання для самостійної роботи та критерії її оцінювання.   

Під час вивчення курсу виконуються 3 самостійні роботи (завдання до самостійної роботи 

див.: Робоча навчальна програма дисципліни, п.п.6.3).   

Критерії оцінювання:  

- змістовність – 3 бали  

- відповідність темі та вимогам оформлення – 2 бали.  

Максимальна кількість балів за самостійну роботу – 5 балів.  

14. Форми проведення модульного контролю та критерії оцінювання.  

Модульний контроль відбувається в кінці вивчення блоків змістових модулів і здійснюється 

у вигляді виконання індивідуальних завдань-кейсів за тематикою самостійного вивчення матеріалу 

відповідного змістового модуля. Під час модульного контролю оцінюються такі компоненти:   

- Повнота розкриття теми – 15 балів  

- Якість інформації – 5 балів  

- Самостійність та креативність – 5 балів Максимальна кількість балів - 25 балів.  

15. Форми проведення семестрового контролю та критерії оцінювання:  Залік.   

Відбувається у формі надання письмових відповідей та в разі потреби додаткового усного 

спілкування (Методологічні рекомендації до проведення й оцінювання екзамену див. «Положення 

про оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти в Одеському інституті МАУП» ).   

16. Орієнтовний перелік питань для семестрового комплексного контролю (див.: Робоча 

навчальна програма дисципліни, п.п. 7.3).  

 

17. Шкала відповідності оцінок  

Сума балів за всі види 

навчальної діяльності  
Оцінка ECTS  

Оцінка за національною шкалою  

для екзамену, курсового проекту 

(роботи), практики  
для заліку  

90 – 100  А  відмінно      

  
зараховано  

82-89  В  
добре   

75-81  С  

68-74  D  
задовільно   

60-67  Е   

35-59  
FX  

незадовільно з можливістю 

повторного складання  
не зараховано з можливістю 

повторного складання  

1-34  
F  

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням дисципліни  

не зараховано з  
обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни  
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18. Рекомендовані джерела (література):  

 

ОСНОВНІ НОРМАТИВНО-ПРАВОВІ ДЖЕРЕЛА  

1. Конституція України // Відомості Верховної Ради України – 1996. - №30. – Ст. 141  

(Із змінами внесеними згідно із Законами від 15.05.2014)   

2. Про освіту; Закон Украъни від 05.09.2017 № 2145-VIII // [Електронний ресурс]. –  

Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2145-19  

3. Про вищу освіту; Закон України від 01.07.2014 № 1556-VII// [Електронний ресурс]. –  

Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/1556-18  

4. Про наукову і науково-технічну діяльність; Закон України від 26.11.2015 № 848-VIII 

//[Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/848-19  

5. Про державне регулювання діяльності у сфері трансферу технологій Закон України 

від 14.09.2006 № 143-V// [Електронний ресурс]. – Режим 

доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/  

6. Про наукову і науково-технічну експертизу Закон України від 10.02.1995 № 51/95- 

ВР[Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main/l405413z6  

7. Про видавничу справу. Закон України від 05.06.1996 №318/97-ВР// Відомості 

Верховної Ради України офіційне видання від 08.09.1997. – 1997, №32. – стаття 206. (зі змінами та 

доповненнями)  

8. Про державну таємницю. Закон України від 21.01.1994 №3855-XII// Відомості 

Верховної Ради України офіційне видання від 19.04.1994. – 1994, №16. – стаття 93. (зі змінами та 

доповненнями)  

9. Про інформацію. Закон України від 02.10.1992 №2657-XII// Відомості Верховної Ради 

України офіційне видання від 01.12.1992. – 1992, №48. – стаття 650. (зі змінами та доповненнями, 

нова редакція)  

10. Про державне регулювання діяльності в сфері трансферту технологій. Закон України 

від 14.09.2006 №143-V// Відомості Верховної Ради України офіційне видання від 10.11.2006. –  

2006, №45. – стаття 434. (зі змінами та доповненнями)  

11. Про доступ до публічної інформації. Закон України від 13.01.2011 №2939-VІ// 

Відомості Верховної Ради України офіційне видання від 12.08.2011 – 2011, №32. – стаття 314. (зі 

змінами та допо.вненнями)  

12. Про засудження комуністичного та націонал-соціалістичного (нацистського) 

тоталітарних режимів в Україні та заборону пропаганди їхньої символіки. Закон України від  

09.04.2015 №317-VІІІ. [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon4.rada.gov.ua/laws/31719   

13. Про затвердження Порядку присудження наукових ступенів Кабінет Міністрів 

України; Постанова, Порядок, Перелік від 24.07.2013 № 567[Електронний ресурс]. – Режим 

доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main/l405413z6  

14. Про затвердження Вимог до оформлення дисертації МОН України; Наказ, Вимоги, 

Форма типового документа, Зразок, Перелік, Правила від 12.01.2017 № 40 [Електронний ресурс]. –  

Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main/l405413z6  

15. Про атестаційні справи здобувачів вчених звань МОН України; Лист від 24.12.2015 № 

1/9-621[Електронний ресурс]. – Режим доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main/l405413z6  

16. Про опублікування результатів дисертацій у періодичних виданнях МОН України;  

Лист  від  04.12.2015  №  1/9-586[Електронний  ресурс].  –  Режим 

доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main/l405413z6  

17. Про затвердження Порядку державної реєстрації та обліку відкритих 

науководослідних, дослідно-конструкторських робіт і дисертацій МОН України; Наказ, Порядок, 

Форма типового документа, Картка, Лист від 27.10.2008 № 977[Електронний ресурс]. – Режим 

доступу:http://zakon2.rada.gov.ua/laws/main/l405413z6  

НАВЧАЛЬНІ ПІДРУЧНИКИ ТА ПОСІБНИКИ  

1. Артемчик Г.І., Курило В.М., Кочерган М.П. Методика організації науково-дослідної 

роботи. – К., 2000- 256 с.  
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2. Білуха М.Г. Основи наукових досліджень: Підручник для студ. екон. спец. вузів /  

М.Г. Білуха. – К.: Вища школа., 2014. – 271 с.  

3. Вєтохіна, В. О.    Курсова робота: навч.-метод. поради для студ. іст. фак. всіх форм 

навчання / В.О. Вєтохіна. – 2-е вид., випр. і доп. – Кривий Ріг: КДПУ, 2009. – 40с  

4. .Де і як публікувати результати дисертаційних досліджень. – Київ: Редакція 

“Бюлетеня Вищої атестаційної комісії України”, 2000. – 64 с.   

5. Єріна Л. М. Методологія наукових досліджень: Навч. посібник. -К., 2024. – 215 с  

6. Ковальчук В. В. Основи наукових досліджень: навч. посібник / В. В. Ковальчук, Л.  

М. Моїсєєв. – 4-е видання.- К.: Професіонал, 2017. – 240 с.  

7. Основні вимоги до дисертацій та авторефератів дисертацій (опубліковані в журналі 

«Бюлетень ВАК України». – 2007. – № 6. – С. 9 –  

8. Романчиков В. І Основи наукових досліджень: навч. посібник / В. І. Романчиков. – К.: 

Центр навч. літ, 2007. – 254 с  

9. Юридична енциклопедія: НАН України. Інститут держави і права ім. В.М. Корецького 

НАН України; Видавництво «Українська енциклопедія» ім. М.П. Бажана // Ю.С.  

Шемшученко (гол. ред.). У 6 т. – К.: Українська енциклопедія імені М.П. Бажана, 1998-2004.  

ДОДАТКОВА  

11. Гайдучок В. М. Теорія і технологія наукових досліджень: навч. посіб. / Гайдучок В. 

М., Затхей Б. І., Лінник М. К. – Львів: Афіша, 2016. – 232 с.  

12. Гладкова, В. М. Профорієнтація: навч. посіб. / В.М. Гладкова. – Львів: "Новий 

Світ2000", 2007. – 160с.   

13. Грищенко I. М. Основи наукових досліджень: навч. посіб. / Грищенко I. М., 

Григоренко О. М., Борисейко В. А. – К. : КНТЕУ, 2021. – 212 с  

14. Застосування телекомунікаційних засобів у навчальному процесі 

(психологопедагогічні аспекти): навчально-методичний посібник / авт. кол.; за ред. М.Л. 

Смульсон. – К.: Педагогічна думка, 2008. - 256 с.   

15. Збірник законодавчих та нормативних документів з науково-технічної, інноваційної 

діяльності та странсферу технологій / Укр. ІНТЕІ;     уклад. Ю.В. Михайлова. – К., 2006. – 248с.  

16. Єфремов, С. В. Професійна спрямованість науково-дослідної роботи студентів у 

вищих навчальних закладах України у другій половині ХХ століття: автореф. дис... канд. пед. наук: 

13.00.01 / С.В. Єфремов; ХНПУ ім.   Г.С. Сковороди. – Х., 2010. – 23с.  

17. Інформаційне забезпечення навчально-виховного процесу: інноваційні засоби і 

технології: колективна монографія. – К.: Атіка, 2005. – 252 с.  

18. Ковалів Ю.І. Абетка дисертанта: Методологічні принципи написання дисертації: 

посібник / Ю.І. Ковалів. - К.: Твім інтер, 2009. - 460 с.  

19. Кустовська О.В Методологія системного підходу та наукових досліджень: Курс 

лекцій.- к.: Знання., 2009- 276 с.  

20. Крушельницька О.В. Методологія та організація наукових досліджень: Навч. посібник 

/ О.В. Крушельницька. - К.: Кондор, 2003. - 192 с.  

21. Нові технології навчання: наук.-метод. зб. - вип. 61 / Ін-т інновац. технологій і змісту 

освіти МОН України; редкол.: О.П. Гребельник, Я.Я. Болюбаш, І.А. Шелест та ін. – К., 2010. – 

185с.  

22. Основи наукових досліджень : Навчальний посібник / Цехмістрова Г.С. - Київ: 

Видавничий Дім «Слово», 2003.- 240 c.  

23. Основи наукових досліджень : Навчальний посібник / Марцин В.С., Міценко Н.Г., 

Даниленко О.А. та ін. - Л.: Ромус-Поліграф, 2002.- 128 c.  

24. Пілюшенко В.Л. Наукове дослідження: організація, методологія, інформаційне 

забезпечення: Навч. посібник / В.Л. Пілюшенко, І.В. Шкрабак, Е.І. Славенко. – К.: Лібра, 2004. – 

344 с.  

25. Пилипчук М.І  Основи наукових досліджень : підручник / М.І.Пилипчук,  

А.Є.Григор’єв, В.В.Шостак. – К.: Знання, 2007. – 270 с.  
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26. Правові науки України (Збірник наукових праць) : Збірник праць / В. Бєлєвцева, О. 

Битяк - , 2009.- 300 c.  

27. П'ятнииька-Позднякова І.С. Основи науковик досліджень у вищій школі: Навч.  

посібник / І.С. П'ятницька-Позднякова. - К., 2003. - 116 с  

28. Стеченко Д.М  Методологія наукових досліджень: підручник / Д.М. Стеченко,  

О.С.Чмир.- 2-ге вид., перероб. і доп. – К.: Знання, 2007. – 317 с.  

29. Туленков, М. В. Теоретико-методологічні основи організаційної взаємодії в 

соціальному управлінні: монографія / М.В. Туленков. – К.: Каравела, 2009. – 512с.  

30. Філософія : Навч. посіб. для студ. вищ. навч. закл. / С. П. Щерба, В. К. Щедрін, О. А. 

Заглада; За заг. ред. С. П. Щерби.— К. : МАУП, 2004. — 216 с.  

31. Філософія: Навч. посіб. / Л.В. Губерський, І.Ф. Надольний, В.П. Андрущенко та ін.; за 

ред. І.Ф. Надольного. – 5-те вид., стер. – К.: Вікар, 2005. – 516 с.  

32. Філіпенко А.С. Основи наукових досліджень: Конспект лекцій.  – Київ:  

Академвидав, 2004. – 208 с  

33. Черній А.М.  Дисертація як кваліфікаційна наукова праця: посібник / А.М.Черній; за 

заг.ред. І.І.Ібадуліна. – К.:Арістей, 2004.- 232 с.  

34. Цехмістрова Г.С. Основи наукових досліджень.Навчальний посібник / Київ: 

Видавничий Дім «Слово», 2003.- 240 c.  

35. Шейко В.М., Кушнаренко Н.М. Організація та методика науково-дослідницької 

діяльності. Підручник. – Київ: Знання-Прес, 2003. – 295 с.   

36. Ярошенко, Т. О. Електронні журнали в системі інформаційних ресурсів бібліотеки: 

монографія / Т.О. Ярошенко. – К.: Знання, 2010. – 215с.  

37. Академічна чесність як основа сталого розвитку університету / Міжнарод. благод. 

Фонд “Міжнарод. фонд. дослідж. освіт. політики”; за заг. ред. Т.В.Фінікова, А.Є.Артюхова – К.; 

Таксон, 2016. – 234 с.  

38. Академічна доброчесність: проблеми дотримання та пріоритети поширення серед 

молодих вчених : кол. моногр. / за заг. ред. Н. Г. Сорокіної, А. Є. Артюхова, І. О. Дегтярьової. – 

Дніпро : ДРІДУ НАДУ, 2017. – 169 с.  

39. Проблеми модернізації України : [зб. наук. пр.] / МАУП. — К.: ДП “Видавничий дім 

“Персонал”, 2008 — Вип. 6: Матеріали Міжнар. наук.-практ. конф. “Проблеми культури наукової 

роботи та академічної доброчесності у сучасному світі”, 29 березня 2018 р. / редкол. : М. Н. Курко 

(голова) [та ін.]. — 2017. — 158 с. : іл. — Бібліогр. у кінці ст.  

40. Кодекс академічної доброчесності ПрАТ ВНЗ «Міжрегіональна Академія управління 

персоналом»: затверджено Вченою радою ПрАТ «ВНЗ «МАУП» протокол № 8 від 29.08.2019 

року. – 12 с.  

41. Положення про перевірку академічних і наукових текстів на плагіат та їх розміщення і 

зберігання в інституційному депозитарії Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний 

заклад» «Міжрегіональна Академія управління персоналом»: затверджено Вченою радою ПрАТ 

«ВНЗ «МАУП» протокол № 8 від 29.08.2019 року. – 17 с.  

42. Положення про запобігання та виявлення плагіату в наукових та академічних текстах 

Приватного акціонерного товариства «Вищий навчальний заклад «Міжрегіональна Академія 

управління персоналом»: затверджено Вченою радою ПрАТ «ВНЗ «МАУП» протокол №  

8 від 29.08.2019 року. – 6 с.  

Електронні ресурси   

http://zakon.rada.gov.ua – Законодавство України  

http://www.president.gov.ua – офіційне інтернет-представництво Президента України  

http://www.kmu.gov.ua – Урядовий портал (Кабінет Міністрів України)  

https://mon.gov.ua/ua  – Міністерство освіти і науки України  

http://www.nbuv.gov.ua – Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського 

http://www.rada.kiev.ua – Бібліотека Верховної Ради України  

http://www.scilib.univ.kiev.ua – бібліотека Київського національного університету ім. Тараса  

Шевченка   

http://zakon.rada.gov.ua/
http://zakon.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
https://mon.gov.ua/ua
https://mon.gov.ua/ua
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.rada.kiev.ua/
http://www.rada.kiev.ua/
http://www.scilib.univ.kiev.ua/
http://www.scilib.univ.kiev.ua/
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http://www.ukma.kiev.uа – наукова бібліотека Національного університету Києво-Могилянська 

академія   

 Онлайн-курси:  

Лайфхаки  з  української  мови.  -  https://courses.ed-

era.com/courses/coursev1:Osvitoria_and_EdEra+lifehacks+101/about  

Академічна  доброчесність.  -  https://courses.ed-

era.com/courses/coursev1:AmericanCouncils+AcIn101+AcIn2019/about  

Інтелектуальне право. - https://vse-kursy.com/onlain/1979-intellektualnoe-pravo.html  

 

https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:Osvitoria_and_EdEra+lifehacks+101/about
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:Osvitoria_and_EdEra+lifehacks+101/about
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:Osvitoria_and_EdEra+lifehacks+101/about
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:AmericanCouncils+AcIn101+AcIn2019/about
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:AmericanCouncils+AcIn101+AcIn2019/about
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:AmericanCouncils+AcIn101+AcIn2019/about
https://courses.ed-era.com/courses/course-v1:AmericanCouncils+AcIn101+AcIn2019/about


 

 


