PELIEH3IA
Ha OCBITHbLO-NPOeCiiHy nporpamy
«EKOHOMIKa», Apyrnii piBeHb BULWOIT OCBITU (MaricTp)
crieyianbHocTi 051 EKoHOMIKa
[MiBHIYHOYKpPAIHCbKOro iHCTUTYTY iMeHi MepoiB KpyT NpuBaTHOro
aKLioOHEpHOro ToBapucTBa «Bunii HaBYanbHWM 3aknag «MiXKperioHasibHa
Akagemis yrnpasniHHA NnepcoHaom»

ToBapucTBO 3 06MeXeHoK BignosigasibHICTIO «AJIbAHC TEMJ10 MKOC»
3aiiMae npoBsifgHe MICTO ceped NIANPUEMCTB YepHiroBa MO MOHTaXy Ta
06C/yroByBaHHIO BOLOMPOBIAHNX MePEeX, CUCTEM ONasieHHS Ta KOHAWLIOHYBaHHS.

O3HaloM/IEHHS1 3  OCBITHLO-MPOECIMHOK Nporpamor  «EKOHOMiKa»  ans
APYroro piBHA BULLOT OCBITW (MaricTp), 3a SKOK BUKOHYETLCA MiAroTOBKa NOTPIOHNX
Hallomy nignpuemcTey axisyis y MNMiBHIYHOYKpPAIHCbKOMY IHCTUTYTI iMeHi [epoiB
Kpytr MAYI, nokasye, WO 3arajioM KOMMETEHTHOCTI, SKUMW OBOMOAIKOTb
BUMYCKHWKW B pe3ynbTaTi HaBYaHHA, BIAMOBIAAIOTL BMMOraM Halloro nignpuemMcrsa.
BunyCcKHWKM L€l mporpamm MOXyTb 3aiiMaTy KepiBHI nocaam nicns afanTyBaHHA [0
CyyaCcHMX 0i3Hec-yMOB | TexHoMorih BUpPOGHMUTBA. [lporpamMa CrpoMOXXHa
3a6e3neunTn MigrotoBKy (haxiBUiB BUCOKOTO pIiBHA, SKi B MPOUECi HaBYaHHS
0BONOAIKOTL KomMneTeHTHocTAMK soft skills i hard skills.

Oco6/MBO LiiKaBMM 4719 Hawoi KomnaHil € dgokyc OIM: 11 npakTuyHa
CMPAMOBaHICTb, PerioHa/lbHWUIA acnekT Ta YHiBepCa/lbHICTb, AKi  30pIEHTOBAHI Ha
PO3BUTOK YMPaBNiHCbKMX KOMMETEHTHOCTEN Y Ta/ly3X KpeaTMBHOI EKOHOMIKW,
30Kpema, YnpasfliHHA MauM |1 cepefHiM 6i3HecoM, a TakOoX raayssax CcmapT-
cneuianizayii NiBHIYHUX PErioHIB YKpaiHu.

Ha Haw nornsg, Kom6iHauisi KOMMOHEHTIB, KOMMNETEHTHOCTEN Ta NPOrpamMmHuX
pe3ynbTaTiB HaBYaHHA B MporpamMi € 36asaHcoOBaHOO, MOBHICTHO BIAMNOBIJaE MeTI Ta
3aBAaHHAM, Nno3HayeHMM B npodini 01111 «EKOHOMIKa».



