
1. Кількість випускників інституту, які працюють
(проходили практику) у Вашій установі/організації, їх
посади
6 ответов

2. Які з наведених нижче чинників, на Вашу думку, мають
найбільший вплив на ефективність професійної
діяльності фахівця та його кар'єрне зростання. Шкала: 1 -
найменший, 5 - найбільший

3. Наскільки Ви задоволені рівнем професійної
підготовки випускників/здобувачів вищої освіти
Північноукраїнського інституту МАУП, які проходили
практику або працюють у Вас в закладі/організації/
установі? (1 - низький рівень, 5 - високий рівень)
6 ответов

4. Наскільки Ви зацікавлені в прийомі на роботу/практику
випускників/здобувачів вищої освіти
Північноукраїнського інституту МАУП (1 - не зацікавлені, 5
- повністю зацікавлені)
6 ответов

5. Наведіть, будь ласка, свою оцінку Північноукраїнського
інституту МАУП, як закладу вищої освіти, за такими
критеріями (1 - незначний рівень, 5 - дуже високий рівень)

6. Оцініть якості та навички випускників/здобувачів
вищої освіти Північноукраїнського інституту МАУП, які
проходять практику, за п'ятибальною шкалою від 1
(низький рівень) до 5 (високий рівень)

7. Надайте свій коментар або побажання щодо компетентностей та
програмних результатів навчання, що надаються під час підготовки в
Північноукраїнському інституті МАУП
6 ответов

Програмні результати навчання є дуже високими

Маю побажання щодо подальшого утримання високої планки щодо якісної освіти,
професіонального та мотивованого колективу та орієнтованості на сучасні
тенденції.

Ми зацікавлені в випускниках з навичками нового економічного мислення

Все досить збалансовано, здобувачі мають достатній рівень знань, практичні
навички. Цінними є результати, що дає вивчення дисципліни Управління
проєктами, а саме, написання курсової робти у формі проєкту. Це підвищує
кометентісний рівень випускників ОПП

відсутні

Рівень компетентностей мене повністю задовольняє

8. Вкажіть, будь ласка, назву Вашої установи/організації для зворотнього
зв'язку і вкажіть, будь ласка, Ваші контактні дані
6 ответов

ТОВ «СПЕЦЛІФТМОНТАЖ», Шаповаленко Анатолій Валентинович – директор

Людмила Полянська, l.polansky@phc.org.ua ДУ "Центр громадського здоров'я МОЗ
України"

ТОВ «Сівер-Компані»

ТОВ «Фабрика «Миловарні традиції»

ТОВ "Компанія "Верес"

Коваль Володимир Станіславович – директор ТОВ "Альянс Тепло Плюс"

Компания Google не имеет никакого отношения к этому контенту. - Условия использования - Политика
конфиденциальности

Эта форма кажется вам подозрительной? Пожаловаться

АНКЕТА ДЛЯ РОБОТОДАВЦІВ /
КЕРІВНИКІВ ПРАКТИКИ (051
ЕКОНОМІКА) (БАКАЛАВРИ)
6 ответов
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